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1. Le management et ses différents styles  

 
 Les différents types de culture organisationnelle  
 Les 4 règles du management organisationnel 
 Les typologies des styles de management  

  
2. Découvrir ses styles de management et renforcer les 

comportements efficaces 
 

 Identifier ses styles de management préférentiels et 
trouver des axes d'amélioration 

 Le triangle de la performance 

  
3. Maîtriser les atouts des différents styles 

 
 Situer mes collaborateurs dans la grille de l’autonomie  
 Adapter son style au contexte et aux situations.  
 Développer l'autonomie de ses collaborateurs.  
 Créer un plan d’accompagnement vers l’autonomie  

  

PRE-REQUIS : 

Manager une équipe  

Avoir suivi la formation « Clarifier son 
rôle de manager 

 

OBJECTIFS VISES : 
Identifier sa zone de confort 

S’adapter à l’autonomie de ses 

collaborateurs 

Développer la performance de 

l’équipe 

 

PUBLIC VISE : 

Toute personne souhaitant 
améliorer ou compléter son 
efficacité managériale 

 

METHODES PEDAGOGIQUES 
UTILISEES : 

• Paperboard 
• Ordinateur 
• Vidéos 
• Echanges de pratiques 

 

DUREE : 1 journée soit 7 heures 


